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MENSAGEM DO PREFEITO

Macaíba/RN, 30 de agosto de 2021

A Sua Excelência, o Senhor Vereador

DENILSON COSTA GADELHA

Presidente da Câmara Municipal de Macaíba

Câmara Municipal de Macaíba,

Largo Cônego Estevam Dantas, 46, Centro

CEP: 59.280-000, Macaíba/RN.

Senhor Presidente,

No uso das prerrogativas que são conferidas ao Chefe do Poder Executivo Municipal, 

pelo art. 165, I, da Constituição da República Federativa do Brasil, e art. 61, XI, da Lei Orgânica do 

Município de Macaíba (LOM), dirijo-me a Vossa Excelência para apresentar-lhe o incluso Projeto de 

Lei nº 017/2021, desta data, o qual institui o Plano Plurianual (PPA) para o quadriênio 2022-2025.

O PPA é o instrumento pelo qual o Executivo Municipal estrutura e apresenta diretrizes e 

objetivos da Administração para os próximos quatro anos, organizado em programas e ações que 

aproveitem todo o potencial estratégico e operacional da estrutura municipal. Todas as Secretarias 

Municipais, sob a regência da Secretaria Municipal de Planejamento, reuniram esforços para for-

malizar o presente Plano, fundamentado nos anseios da população, dando cumprimento ao que 

orienta o Plano de Governo: cuidar do cidadão macaibense.

É fato, porém, que os resultados esperados para o Município de Macaíba não dependem 

exclusivamente da força e da estrutura da Prefeitura Municipal, mas sim, e antes de tudo, da verda-

deira força de Macaíba: o seu povo. Mãe de filhos ilustres, como Auta de Souza, Octacílio Alecrim, 
Augusto Severo, dentre outros, Macaíba se destaca pela capacidade de, mesmo em tempos de 

adversidade, fazer prevalecer o belo, o justo e o novo!

Agora, mais do que nunca, vimos a força do povo macaibense ao atravessarmos as 

duras ondas da pandemia da COVID-19 – as quais esperamos serem as últimas. Mesmo diante a 

dor sempre presente daqueles que perdemos tão precocemente, não faltará força e ânimo para, 

nos próximos anos, com o apoio do povo, construirmos uma Macaíba melhor, mais bela, justa e 



inovadora, em honra à memória dos que já partiram e em amor àqueles que hão de vir.

Ademais, destacamos ainda a preciosa atuação desta Colenda Câmara Municipal de 

Vereadores, sempre atenta às necessidades da Cidade de Macaíba, na aprovação deste PPA que, 

com absoluta certeza, direcionará os programas e ações da Administração Pública na entrega dos 

melhores resultados à sociedade.

Portanto, diante destas lacônicas considerações, registra-se, em tom conclusivo, que 

o PPA que ora se apresenta, tanto quanto possível, busca dar concretude no prosseguimento de 

nossa política de incrementar uma administração pública responsável, atenta à realidade socioe-

conômica da municipalidade e engajada em atender às necessidades e demandas da população, 

garantindo a continuidade e qualidade dos serviços e das políticas públicas em andamento e em 

implantação, tudo com foco nos direitos e garantias dos cidadãos e em absoluto respeito à digni-

dade da pessoa humana, sem descurar da promoção do desenvolvimento econômico e social de 

nosso município e de suas pessoas.

Por uma Macaíba melhor para todos,

Cordialmente,

EDIVALDO EMÍDIO DA SILVA JÚNIOR

Prefeito Municipal de Macaíba/RN
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Lei nº 017/2021 - GP 

Dispõe sobre o Plano Plurianual - PPA do Município de Macaí-
ba para o quadriênio 2022/2025, e dá outras providências.

EDIVALDO EMÍDIO DA SILVA JÚNIOR , Prefeito Municipal de Macaíba, Estado do Rio Grande do Norte, faz saber a 
todos os munícipes do Município, que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º.  Fica instituído o Plano Plurianual do Município de Macaíba para o quadriênio 2022/2025, elaborado em con-
sonância com o artigo 165, parágrafo 1º, da Constituição Federal e o artigo 60, inciso XI, da Lei Orgânica Municipal. 

Art. 2°. O Plano Plurianual 2022-2025 foi elaborado tomando por referência diretrizes norteadoras, estabelecidas para 
a ação do Governo Municipal, dispostas em 10 (dez) eixos que congregam programas e ações, visando o alcance dos 
resultados e objetivos estratégicos a seguir estabelecidos:

EIXO 01: EDUCAÇÃO EMANCIPADORA PARA O MACAIBENSE;
EIXO 02: ASSISTÊNCIA À SAÚDE PARA TODOS;
EIXO 03: DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA QUEM MAIS PRECISA;
EIXO 04: GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA PARA TODOS OS MACAIBENSES;
EIXO 05: ESPORTE E LAZER – QUALIDADE DE VIDA PARA O MACAIBENSE;
EIXO 06: CULTURA E A TRADIÇÃO MACAIBENSE;
EIXO 07: SEGURANÇA PÚBLICA E MOBILIDADE URBANA;
EIXO 08: DESENVOLVIMENTO URBANO DE MACAÍBA;
EIXO 09: DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, INDUSTRIAL E AGROPECUÁRIO;
EIXO 10: INOVAÇÃO, PARTICIPAÇÃO E EFICIÊNCIA NA GESTÃO PÚBLICA.

Art. 3º. O PPA 2022-2025 reflete as políticas públicas e organiza a atuação governamental, estruturado em Programas 
e Iniciativas orientados para a consecução dos objetivos estratégicos.
§ 1º.  Os Programas e Iniciativas constantes do PPA 2022/2025 estarão expressos, com as mesmas codificações, nas 
leis orçamentárias anuais e nas leis que as modifiquem.
§ 2º.  Os Programas representam o elemento de integração entre o Plano e o Orçamento.
§ 3º. As iniciativas, quando orçamentárias, correspondem aos projetos, atividades e operações especiais constantes 
dos orçamentos anuais.
§ 4º.  As ações orçamentárias serão discriminadas, exclusivamente, nas leis orçamentárias anuais.

Art. 4º.  Constituem entre outros elementos, o seguinte anexo a esta Lei:
11 – Anexo PPA por ( Órgão Unidade, Programa, Ação)

Art. 5º.  As estimativas de recursos dos Programas e Iniciativas constantes dos Anexos desta Lei são referenciais e 
foram fixadas de modo a conferir consistência ao Plano Plurianual, não se constituindo em limites à programação das 
despesas expressas nas leis de diretrizes orçamentárias, nas leis orçamentárias anuais e nas leis que as modifiquem.

Art. 6º.  Os procedimentos orçamentários anuais constituem atualizações automáticas do Plano.

Art. 7º.  O Poder Executivo para compatibilizar as alterações promovidas pelas leis orçamentárias anuais e suas alte-
rações, bem como mudanças econômicas e sociais, fica autorizado a:

I - alterar o valor global do Programa (incluir, excluir ou alterar dotações orçamentárias e seus respectivos atributos);

II - adequar à quantidade da meta física de iniciativa orçamentária para compatibilizá-la com alterações nos recursos 
efetivadas pelas leis orçamentárias;

III - incluir, excluir ou alterar iniciativas decorrentes de aprovação de operações de crédito internas e/ou externas, ne-
cessárias à execução dos programas financiados, após a assinatura do respectivo contrato, tendo como limite o valor 
do empréstimo e respectiva contrapartida;



IV - incluir iniciativas não orçamentárias.

Art. 8º. A exclusão ou a alteração de programas constantes desta Lei ou a inclusão de um novo programa serão pro-
postas pelo Poder Executivo, por meio de projeto de lei específico, sempre que necessário ressalvado o disposto no 
caput do artigo anterior.

Art. 9º.  Esta Lei entra em vigor a partir de 1º de janeiro de 2022, revogadas as disposições em contrário.
Gabinete do Prefeito Municipal em Macaíba/RN, em 30 de Agosto de 2021.

EDIVALDO EMÍDIO DA SILVA JÚNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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1. APRESENTAÇÃO

Macaíba é uma das grandes cidades da Região Metropolitana de Natal, com uma população esti-

mada em 2021 pelo IBGE de 81.821 habitantes, ocupando o 5º (quinto) município mais populoso entre os 167 Municí-

pios do Estado do Rio Grande do Norte. Possui 02 (dois) Distritos Industriais consolidados, e em fase de Implantação 

do terceiro e quarto Distrito Industrial, 01 (uma) Zona de Processamento de Exportação em fase de Implantação, 01 

(um) Campus da Universidade Federal do Rio Grande do Norte em fase de expansão contando com vários cursos 

superiores em funcionamento e dispõe, ainda, de grande área territorial não ocupada.

O momento em que passa a economia nacional nestes últimos anos tem ampliado ainda mais a escassez de 

recursos, gerando aumento no desemprego e sérias consequências sociais, agravada nesses últimos dois anos por um 

cenário pandêmico mundial. A realidade dos municípios brasileiros não permite generalizações, dada as enormes dife-

renças encontradas entre eles, seja em relação ao porte demográfico, ao grau de urbanização, à vocação econômica, 

à estrutura administrativa, ou ainda em relação a uma série de outros atributos. Mesmo com estas particularidades, o 

nosso município tem tido ao longo destes últimos anos uma administração austera e com muita responsabilidade o que 

tem feito a diferença entre muitos municípios brasileiros.

O nosso grande desafio hoje é entender para atender às crescentes demandas de infraestrutura e 

serviços, dado que as receitas não crescem no mesmo ritmo desta demanda. Muitas vezes os projetos da Prefeitura 

ficam paralisados por falta de recurso, pois as receitas do município não são suficientes para executar. Desta falta de 

condições é que emerge a necessidade do empenho de todos nós em buscar apoio dos nossos representantes Depu-

tados e Senadores para destinar emendas para a realização de obras em nosso Município.

1.1. PLANEJAMENTO MUNICIPAL DE MACAÍBA

O planejamento pode ser entendido como “a escolha consciente de ações que aumentem as chan-

ces de obter no futuro algo desejado no presente’’. É uma atividade que orienta possibilidades, arranjos institucionais 

e políticos. Planejar é um processo, enquanto o plano é um registro momentâneo deste processo e o planejador é seu 

facilitador” (Brasil, 2012ª: 13).

Os critérios de eficácia, de eficiência, de efetividade e de economicidade da Gestão só podem ser, 

realmente, avaliados por meio das diretrizes e metas fixadas pelo planejamento. O Tribunal de Contas da União vem 

se manifestando sobre a necessidade do planejamento. No Acórdão 1.603/2008-Plenário, o TCU recomendou aos 

seus Órgãos normalizadores federais de todos os poderes que atuem no sentido de disseminar a importância do Pla-

nejamento, de maneira a garantir que os gastos sejam decorrentes de ações planejadas. Recentemente, o Tribunal de 

Contas do Rio Grande do Norte instituiu o Índice de Efetividade da Gestão Municipal – IEGM para, também, avaliar as 

ações planejadas. O Planejamento insere-se, hoje, em um processo dinâmico, retroalimentado e aberto, a ser, conti-

nuamente, reavaliado e readequado às novas realidades que surgem.

Ação Planejada é definir e traçar caminhos que possibilitem o equilíbrio das finanças, sinalizando 

riscos e corrigindo desvios. O planejamento não trata apenas das decisões sobre o futuro, mas questiona, principal-

mente, qual é o futuro de nossas decisões.
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1.2. ETAPAS DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

	 A regulamentação do PPA está prevista no art. 165 da Constituição Federal. Ele é peça fundamental da Gestão 

e a partir da vigência da LRF a criação de despesa que não esteja contemplada no PPA, será considerada não autori-

zada e lesiva ao patrimônio público (art. 15, combinado com os Arts. 16, II e 17, § 4º). O PPA deverá ser elaborado no 

primeiro ano de governo, em ações desdobradas em programas e metas.

Dispõe o Art. 167, § 1º, do Inciso XI, da Constituição Federal de 1988 a seguir transcrito: 

“Art. 167...

§ 1º Nenhum investimento cuja execução ultrapasse um exercício financeiro poderá ser iniciado sem 

prévia inclusão no plano plurianual, ou sem lei que autorize a inclusão, sob pena de crime de responsa-

bilidade”.

Diz, ainda, o Art. 166 § 3º, I e § 4º, da Constituição Federal de 1988:

“Art. 166...

§ 3º - As emendas ao projeto de lei do orçamento anual ou aos projetos que o modifiquem somente podem 

ser aprovadas caso: 

I – sejam compatíveis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orçamentária;

§ 4º - As emendas ao projeto de lei de diretrizes orçamentárias não poderão ser aprovadas quando incom-

patíveis com o plano plurianual”.

1.2.1. PPA 2022-2025

	 O Plano Plurianual (PPA) previsto no Art. 165 da nossa Constituição Federal de 1988 e regulamentado pelo 

Decreto nº 2.829, de 29 de outubro de 1998 é um Plano de médio prazo que estabelece as diretrizes, objetivos e metas 

da Administração Pública para as despesas de capital e outras, decorrentes da implantação de programas de duração 

continuada a serem cumpridas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal ao longo de um período de 04 (quatro) 

anos, com início no segundo ano de mandato do Chefe do Poder Executivo e término no final do primeiro ano subse-

quente.

1.2.2. LDO 2022 - 2023 - 2024 - 2025

	 A Lei de Diretrizes Orçamentária (LDO) deverá estabelecer metas e prioridades para o próximo exercício ad-

ministrativo, orientando a elaboração da Lei Orçamentária Anual (LOA) com prazo de vigência de 01 (um) ano.

1.2.3. LOA 2022 - 2023 - 2024 - 2025

	 Lei Orçamentária Anual (LOA) define os recursos necessários para as ações da Lei de Diretrizes Orçamentária 
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(LDO)  com prazo de vigência de 01 (um) ano.

1.3. ESTRUTURA DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL
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2. PRINCÍPIOS BÁSICOS DO PPA

2.1. DEFINIÇÕES DO PPA

2.1.1. O Que É?

	 O PPA é dividido em planos de ações, e cada plano deverá conter: objetivo, órgão do Governo responsável 

pela execução do projeto, valor, prazo de conclusão, fontes de financiamento, indicador que represente a situação que 

o plano visa alterar, necessidade de bens e serviços para a correta efetivação do previsto.

2.1.2. Por quê?

	 Contribuir para a Melhoria do Desempenho e da Responsabilidade Gerencial na Administração Pública, Propi-

ciando uma Maior Transparência na Aplicação dos Recursos Públicos.

2.1.3. Quem?

	 Gestor Mantém a Imprescindível Coerência das Ações de Sua Gestão com as Orientações Estratégicas Esta-

belecidas e Promovidas no Seu Plano.

2.1.4. Como?

	 Ordenar, em Eixos e Programas, as Ações do Governo Municipal Voltadas ao Aprimoramento de Suas Fun-

ções.

2.1.5. Onde?

	 Administração Pública Municipal de Macaíba.

2.1.6. Quando?

	 Elaborado no Primeiro Ano de Cada Governo, Inicia-se no Segundo Ano de Gestão Até o Primeiro Ano do Man-

dato Subsequente. Ou seja, elaborado a Cada Quatro Anos, previsto na Constituição Federal, o Plano Plurianual (PPA) 

deve ser elaborado a cada quatro anos por todas as entidades da federação, Governo Federal, Estados e Municípios. 

Trata-se de um plano que contém as diretrizes, objetivos e metas de médio prazo da administração pública.

2.1.7. Quanto?

	 Aplicar a Necessária Seletividade da Aplicação dos Recursos Públicos, de Forma a Elevar a Sua Eficácia na 

Resolução dos Problemas Ambientais, Sociais e Econômicos da Sociedade Macaibense.

2.2. CICLO DE IMPLEMENTAÇÃO

	 Os processos de planejamento e orçamento serão diretamente vinculados ao Plano Plurianual 2022/2025, 

compreendendo quatro fases distintas:

2.2.1. ELABORAÇÃO

	 Iniciada com a instalação do novo mandato, consta da organização, em programas, das ações estabelecidas 
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para o cumprimento das políticas e diretrizes fixadas pela Administração Pública Municipal.

2.2.2. EXECUÇÃO

	 Iniciada com o processo de orçamento a ser desenvolvido a partir de 2022, constando do detalhamento neces-

sário à implantação e implementação das ações previstas no Plano Plurianual 2022/2025, respeitados os princípios de 

oportunidade e de equilíbrio das contas públicas.

2.2.2.1. Análise De Consistência Qualitativa e Quantitativa

	 Verificação da pertinência das ações frente à Orientação Estratégica estabelecida pelo Documento-Base.

2.2.2.2. Análise e Consolidação do PPA

	 Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Controle Interno.

2.2.3. AVALIAÇÃO 

	 O Projeto deverá ser enviado à Câmara Municipal de Vereadores até 4 (quatro) meses antes do encerramen-

to do primeiro exercício financeiro (30/08) e por ela devolvido até o encerramento da sessão legislativa (15/12); (art. 

35, I, ADCT, da CE). 

2.2.4. MONITORAMENTO 

	 Realizada de forma permanente, através do sistema de acompanhamento, será iniciada em 2022, objetivando 

verificar a eficiência na execução das ações e sua eficácia na resolução dos problemas eleitos, gerando relatórios a 

partir da implantação e implementação destas.

2.3. ESTRUTURA DO PPA

2.3.1. Mensagem

	 É o instrumento de comunicação oficial entre os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo, notadamente as 

mensagens enviadas servem para informar os atos da Administração Pública; expor o plano; submeter ao legislativo as 

matérias que dependem de deliberação da Casa Legislativa; apresentar veto; enfim, fazer e agradecer comunicações 

de tudo quanto seja de interesse dos poderes públicos;

2.3.2. Projeto de Lei

	 É um conjunto de normas que deve se submeter à tramitação no Legislativo com o objetivo de se efetivar 

através de uma lei;

2.3.3. Apresentação e Orientações Estratégicas 

	 Para o Governo Municipal se tornar mais eficiente, eficaz e efetivo se faz necessário um processo sistemático 
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de análise, de forma diferenciada, em especial, da própria gestão. E essa diferenciação na atuação, muito mais do que 

resultado de pressões, retrata uma tentativa de adequação volátil e inconstante. As orientações estratégicas, embora 

complexas podem e foram agrupadas.

	 A base estratégica do PPA 2022/2025 é o Plano de Governo apresentado pelo Senhor Prefeito na Eleição de 

2020, as demandas colhidas junto a população durante todo o período eleitoral de 2020, juntamente com as propostas 

de cada Secretaria Municipal;

	 Levando em conta também as respostas obtidas por meio de pesquisa de campo com os munícipes, por meio 

do documento orçamento participativo onde foram captadas respostas sobre diversas áreas como:

●	 Saúde

●	 Educação

●	 Emprego e Renda

●	 Segurança Pública

●	 Trânsito e Mobilidade Urbana

●	 Qualidade das ruas e avenidas

●	 Limpeza Urbana

●	 Cultura

2.3.4. Fundamentos Primários do PPA

	 Descrição detalhada de normas ou padrões a serem descritos, tais como: As Definições do PPA, o seu Ciclo 

de Implementação e sua Estrutura;

2.3.5. Receitas do PPA

	 Descrição detalhada das Receitas do PPA, inicialmente com ``Apresentação``, depois com sua “Composição” 

e posteriormente seu “Inventário”;

2.3.6. Eixos do PPA

	 Descrição detalhada dos Eixos do PPA, inicialmente com “Apresentação”, depois com sua “Composição” e 

posteriormente seu “Inventário”;

2.3.7. Programas do PPA

	 Descrição detalhada dos Programas do PPA, inicialmente, com “Apresentação”, depois com sua “Composição” 

e posteriormente seu “Inventário”;

2.3.8. Organização Administrativa Contábil (Unidades Orçamentárias)

	 Descrição detalhada da Organização Administrativa Contábil, inicialmente, com “Apresentação” de cada Uni-



19Plano Plurianual (2022-2025)

dade Orçamentária e, posteriormente, o “Inventário” de cada uma delas;

2.3.9. Ações (Despesas) do PPA

	 Descrição detalhada das Ações do PPA, inicialmente com “Apresentação”, em seguida com sua “Composição” 

e, posteriormente, seu “Inventário” onde são expostas as Ações consideradas válidas e agrupadas por Programas ou 

por Unidades Orçamentárias;

2.3.10. Metas do PPA

	 Descrição detalhada das Metas do PPA, inicialmente, com “Apresentação” e, posteriormente, seu “Inventário”;

	 Os principais objetivos do PPA são: definir com clareza as metas e prioridades do governo, bem como os resul-

tados esperados. Organizar, em programas, as ações que resultem em incremento de bens ou serviços que atendam 

demandas da sociedade. Explicitar a distribuição regional das metas e gastos do governo.

2.3.11. Indicadores

	 Indicadores Estratégicos

	 Promover Gestão de Excelência na Administração Pública

●	 Nível de Satisfação dos usuários com os serviços municipais;

●	 Grau de cumprimento do plano de execução anual;

●	 Índice de satisfação com a atual gestão;

	

	 Estimular a participação no Controle dos Recursos Públicos por meio da Transpa-

rência da gestão municipal

●	 Ações de estímulo à participação da sociedade no controle dos gastos públicos;

●	 Média de participantes em audiências públicas.

●	 Número de acessos externos ao Portal da Transparência;

●	 Inserções institucionais nas mídias sociais;

●	 Tempo médio de resposta à solicitação de informações, reclamações, sugestões e denúncias.

	

	 Aprimorar a Infraestrutura com ênfase na integração entre distritos e comunidades do 

município

●	 Manutenção e recuperação das estradas rurais;

●	 Situação da infraestrutura;

●	 Grau de satisfação dos usuários com a infraestrutura do município;

	

	 Impulsionar o desenvolvimento Sustentável da economia do município 

●	 Eventual de cadastros do Programa Corte de Terras;

●	 Atividades ambientais promovidas;

●	 Melhorias de espaços públicos que incentivam a economia local;

●	 Manutenção e recuperação das estradas rurais;
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●	 Índice de percepção/ sensação de segurança da população;

●	 Índice de Desenvolvimento Humano Municipal Brasileiro – IDHM RENDA;

	

	 Articular Políticas Públicas que garantam a inclusão Social

●	 Índice de pessoas que necessitam de proteção social especial;

●	 Índice de famílias desassistidas em situação de vulnerabilidade social;

●	 Famílias e indivíduos, atendidos nos serviços, programas e benefícios dos equipamentos de Proteção Social 

Básica - PSB;

●	 Famílias e indivíduos, atendidos nos serviços, programas e benefícios dos equipamentos de Proteção Social 

Especial - PSE;

●	 Assembleias de participação, pactuação, negociação e deliberação de caráter democrático e participativo do 

SUAS;

●	 Famílias e indivíduos atendidos pelo Cadastro Único para Programas Federais - CADÚnico;

●	 Média de benefícios eventuais concedidos.

	

	 Assegurar o Direito à saúde na promoção, proteção, recuperação e reabilitação da 

população

●	 Taxa de Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro doenças crônicas não transmissí-

veis - DCNT (Doença do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas;

●	 Taxa de mortalidade infantil;

●	 Média de visitas domiciliares por família realizadas por Agentes Comunitários de Saúde – ACS;

●	 Percentual de portadores de hipertensão arterial e diabetes mellitus cadastrados no HiperDia e acompanhados 

nas Unidades Básicas de Saúde (UBSs);

●	 Atenção à mulher em idade reprodutiva;

●	 Média da ação coletiva Escovação Dental Supervisionada;

●	 Índice de desempenho das campanhas de prevenção do Ministério da Saúde no âmbito municipal;

●	 Índice de desempenho no PMAQ – Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da atenção 

básica;

●	 Vigilância Sanitária;

●	 Percentual do recurso financeiro próprio (em R$) despendido na atenção básica.

	 Garantir o Acesso, Permanência e a Qualidade na Educação

●	 Atingimento da Média Estimada do IDEB;

●	 Percentual de qualificação docente;

●	 Índice de capacitação do docente;

●	 Percentual da população de 0 a 3 anos matriculada na escola/creche da rede municipal;

●	 Percentual da população de 4 a 5 anos matriculada nas escolas da rede municipal;

●	 Percentual da população de 6 a 14 anos matriculada no ensino fundamental regular municipal;

●	 Percentual de proficiência na leitura;

●	 Percentual de proficiência na escrita;

●	 Percentual de proficiência na matemática;
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●	 Percentual de escolas públicas municipais com projeto político pedagógico;

●	 Percentual de evasão no Ensino Fundamental;

●	 Percentual de conclusão do Ensino Fundamental /Anos iniciais (1º ao 5º ano);

●	 Percentual de conclusão do Ensino Fundamental /Anos Finais (6º ao 9º ano);

●	 Percentual de conclusão regular do Ensino Fundamental.

	 Impulsionar o Crescimento Cultural e Turístico do Município

●	 Número de espaços e eventos que enaltecem a cultura regional;

●	 Estimativa de participantes nos eventos turísticos e culturais do município;

●	 Número estimado de pessoas visitantes em espaços públicos de cultura e turismo;

	 Tornar o Município Referência na Pratica Esportes como Meio de Desenvolvimento 

Social

●	 Índice de incentivo à prática esportiva nas escolas;

●	 Índice de crianças e adolescentes atendidos nos programas esportivos;

●	 Média de participantes em eventos de esporte;

●	 Número estimado de pessoas portadoras de necessidades especiais participantes em eventos de esporte e 

de lazer.

	 Aprimorar a Comunicação Interna e Externa

●	 Índice de satisfação dos servidores com a comunicação e relacionamento institucional;

●	 Índice de alcance das publicações nas mídias sociais;

●	 Nível de satisfação com os canais de comunicação externos;

●	 Tempo médio de resposta à solicitação de informações, reclamações, sugestões e denúncias

	 Adotar mecanismos de monitoramento e avaliação das atividades desenvolvidas 

●	 Número de mecanismos de controle promovidos

●	 Percentual de atendimento satisfatório de recomendações de auditorias e procedimentos de fiscalização

●	 Percentual de auditorias e procedimentos de fiscalização realizados, sob critérios de risco, relevância e mate-

rialidade.

	 Modernizar a Estrutura Organizacional

●	 Índice de atualização e aperfeiçoamento da estrutura organizacional da prefeitura.

●	 Índice de atualização e aperfeiçoamento da base normativa da prefeitura.

	 Otimização dos procedimentos Administrativos 

●	 Percentual de processos padronizados

●	 Índice de revisão dos processos de trabalho padronizados e normatizados

●	 Tempo médio de tramitação de processos.

●	 Tempo médio de tramitação dos procedimentos licitatórios

●	 Índice de atualização e aperfeiçoamento da base normativa da prefeitura.
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	 Implementar políticas para motivar e capacitar o Servidor Público 

●	 Índice de capacitação dos servidores

●	 Percentual de servidores especializados

●	 Nível de satisfação dos servidores com a política de capacitação da Prefeitura.

●	 Índice de investimento em capacitação e treinamento especializados

	 Implementação do plano de cargos, carreiras e salários para valorização dos servido-

res municipais

●	 Índice de implementação do plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores.

●	 Índice de satisfação dos servidores com o plano de cargos, carreiras e remunerações.

Implantar Políticas de Gestão de Pessoas

●	 Percentual de políticas de pessoal implantadas

●	 Nível de satisfação dos servidores em relação à qualidade de vida no trabalho

	 Assegurar o Equilíbrio das contas Públicas Municipais

●	 Recebimento da Dívida Ativa

●	 Índice de arrecadação

●	 Receita Própria

●	 Percentual de gastos com pessoal.

	 Potencializar as tecnologias de Informação para melhorias da Gestão Pública

●	 Implementação de novos sistemas

●	 Índice de modernização dos equipamentos de tecnologia

2.3.12. Planejamento Estratégico 2020-2030

Embasado no Plano de Governo do Prefeito Emidio Junior a partir de sua experiência na vida pública, somado 

a um conjunto de levantamentos técnicos executados pelas Secretarias Municipais sobre a atual situação do nosso 

município, com relação à Gestão orçamentária, Estrutura dos equipamentos e Serviços públicos elaboramos o pro-

cesso de produção do Plano Plurianual;

Neste processo de construção, a Secretaria de Planejamento também consultou alguns dados já elaborados 

pela Comissão Especial de Planejamento Estratégico (PE), que executa a elaboração e implementação do Planeja-

mento Estratégico da Prefeitura Municipal de Macaíba 2020/2030 com o apoio do Tribunal de Contas do Estado do Rio 

Grande do Norte (TCE-RN) e participação dos servidores públicos municipais e Sociedade macaibense;

 Dessa forma agregando missão, visão e valores para juntos planejarmos e entregarmos a sociedade uma 

gestão inovadora, com objetivo de garantir uma macaíba melhor para todos e com mais oportunidade.
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2.3.13. Anexos

	 Documentos que constituem dados de suporte e comportam informações relacionadas ao corpo do texto. Um 
anexo, por definição, tem que estar sempre ligado a um artigo principal, para ter razão de existir. Nos Anexos apresen-

tamos: Figuras; Quadros; Tabelas; Gráficos.
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3. RECEITAS DO PPA

3.1. APRESENTAÇÃO DAS RECEITAS

	 Receita é a entrada monetária que ocorre, em geral, sob a forma de dinheiro ou de créditos representativos de 

direitos. Caracteriza um montante recolhido, incorporado ao patrimônio, que serve para custear as despesas públicas 

e as necessidades de investimentos públicos.

3.2. COMPOSIÇÃO DAS RECEITAS

3.2.1. Fonte de Receita da Prefeitura

	 São todas entradas monetárias recolhidas pela Prefeitura Municipal de Macaíba e este montante serve para 

subsidiar suas despesas públicas e suas necessidades de investimentos públicos;

3.2.2. Fonte de Receita da Previdência dos Servidores

	 São todas entradas monetárias recolhidas pelo Instituto de Previdência dos Servidores de Macaíba - Macaí-

baPREV e esta soma serve para subsidiar suas despesas e suas necessidades de investimentos;

3.2.3. Fonte de Receita Unificada

	 São todos os recursos financeiros unificados, a união das fontes da Prefeitura Municipal de Macaíba com as 

fontes do seu Regime Próprio de Previdência Social, o Instituto de Previdência dos Servidores de Macaíba - Macaí-

baPREV e esta unificação serve como base, ou como referência, na priorização do processo decisório ao compor um 

planejamento estratégico;
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4. RECEITAS CORRENTES

	 Constituída pelas receitas tributárias, de contribuições, patrimonial, agropecuária, industrial, de serviços e ou-

tras e, ainda, as provenientes de recursos financeiros recebidos de outras pessoas de direito público ou privado quando 

destinadas a atender despesas classificáveis em Despesas Correntes;

4.1. Receita Tributária

	 Receita tributária é toda fonte de renda que deriva da arrecadação estatal de tributos, dos quais são espécies 

os Impostos, as Taxas, as Contribuições de Melhoria, os Empréstimos Compulsórios e as Contribuições Especiais, 

todos prefixadas em lei em caráter permanente ou não.

4.2. Receita de Contribuição

	 É o ingresso proveniente de contribuições sociais - Contribuições Sociais: destinadas ao custeio da seguridade 

social, que compreende a previdência social, a saúde e a assistência social.

4.3. Receita Patrimonial

	 Os bens da União pertencem a todos os brasileiros. Os recursos arrecadados dessa forma são conhecidos 

como “receitas patrimoniais”. Tais receitas não são tributos, mas sim contraprestações devidas pelos particulares pelo 

uso privilegiado de bens que são de todos.

4.4. Receita de Serviços

	 É o ingresso proveniente da prestação de serviços de atividades comerciais, financeiras, de transporte, de 

saude, de comunicação, de armazenagem, e serviços científicos e tecnológicos de metrologia e outros serviços;

4.5. Transferências Correntes

	 São recursos recebidos de outras pessoas de direito público ou privado, independentemente de contrapresta-

ção direta de bens e serviços, desde que o objeto seja a aplicação em despesas correntes;

4.6. Outras Receitas Correntes

	 São os ingressos correntes provenientes de outras origens, não classificáveis nas anteriores;

4.7. Receitas de Capital

	 São as receitas provenientes da realização de recursos financeiros oriundos de constituição de dívidas; da 

conversão, em espécie, de bens e direitos; os recursos recebidos de outras pessoas de direito público ou privado, 

destinado a atender despesas classificáveis em despesas de capital;
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4.8. Operações de Crédito

	 São os ingressos provenientes da contratação de empréstimos e financiamentos obtidos junto a entidades 

estatais ou privadas, internas ou externas;

4.9. Alienação de Bens

	 A alienação de bens públicos é a transferência de sua propriedade a terceiros, quando há interesse público 

na transferência e desde que observadas as normas legais pertinentes. Convém que desde já fique claro: alienar é 

transmitir, com ou sem remuneração, a propriedade de um bem a outra pessoa.
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5. TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

	 São Transferências de Capital as dotações para investimentos ou inversões financeiras que outras pessoas de 

direito público ou privado devam realizar, independentemente de contraprestação direta em bens ou serviços, consti-

tuindo essas transferências auxílios ou contribuições, segundo derivam diretamente da Lei.

5.1. Outras Receitas de Capital

	 São os ingressos correntes provenientes de outras origens, não classificáveis nas anteriores.

5.2. Receitas Intra-Orçamentárias

	 São receitas de órgãos, autarquias, fundações, empresas dependentes e de outras entidades integrantes dos 

orçamentos fiscais e da seguridade social, quando o fato que originar a receita decorrer de despesa de órgão, autar-

quia, fundação, empresa dependente ou de outra entidade constante desses orçamentos, no âmbito da mesma esfera 

de governo;

5.3. Receita de Contribuição

	 Registra o valor da arrecadação das receitas de contribuições sociais relativas ao custeio do Regime Próprio 

de Previdência;

5.4. Outras Receitas Correntes

	 São os ingressos correntes provenientes de outras origens, não classificáveis nas anteriores.;

5.5. Deduções

	 Valores, permitidos pela legislação, que são diminuídos do total dos rendimentos de transferências correntes.
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6. EIXOS DO PPA

6.1. APRESENTAÇÃO DE EIXOS

	 Eixo é algo que imprime torque (momento de alavanca, algo que multiplica a força aplicada sobre um objeto) 

fazendo uma rotação com função de suporte de outros elementos que giram sobre ele, estimulando a transmissão de 

potência. Para o PPA os Eixos dão suporte aos seus Programas e respectivas Ações.

6.2. COMPOSIÇÃO DOS EIXOS

6.2.1. Código do Eixo

	 Cria-se um Código numérico para identificação e individualização deste Eixo;

6.2.2. Título do Eixo

	 Cria-se um nome ou expressão para identificar e individualizar este Eixo;

6.2.3. Descrição do Eixo

	 Representação escrita que expõe de forma circunstanciada e detalhada a definição deste Eixo;

6.2.4. Quantidade de Programas do Eixo

	 Quantitativo de Programas que giram sobre este Eixo, que imprime torque e alavanca;

6.2.5. Quantidade de Ações do Eixo

	 Quantitativo de Ações que circulam sobre este Eixo, que estimula a transmissão de potência.

6.2.6. Eixos 2022- 2025

•	 EIXO 01: EDUCAÇÃO EMANCIPADORA PARA O MACAIBENSE;

•	 EIXO 02: ASSISTÊNCIA À SAÚDE PARA TODOS;

•	 EIXO 03: DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA QUEM MAIS PRECISA;

•	 EIXO 04: GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA PARA TODOS OS MACAIBENSES;

•	 EIXO 05: ESPORTE E LAZER – QUALIDADE DE VIDA PARA O MACAIBENSE;

•	 EIXO 06: CULTURA E A TRADIÇÃO MACAIBENSE;

•	 EIXO 07: SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL;

•	 EIXO 08: DESENVOLVIMENTO URBANO DE MACAÍBA;

•	 EIXO 09: DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, INDUSTRIAL E AGROPECUÁRIO;
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•	 EIXO 10: INOVAÇÃO, PARTICIPAÇÃO E EFICIÊNCIA NA GESTÃO PÚBLICA.

Eixo de Trabalho 01: Educação Emancipadora para o Macaibense

•	 Aumentar o acesso à Educação Infantil, por meio da ampliação da oferta de vagas, considerando padrões de 

qualidade e com base nos parâmetros nacionais para o atendimento desta modalidade de ensino.

•	 Ampliar a disponibilização de materiais lúdicos para atividades educacionais adaptadas às crianças de 0 a 5 

anos de idade.

•	 Fornecer os recursos necessários para que as estratégias de aprendizagem oferecidas pelas escolas muni-

cipais sejam aprimoradas visando atingir, no mínimo, as médias locais para o Índice de Desenvolvimento da 

Educação Básica (IDEB) e haja melhoria nos níveis de aprendizado em português e matemática, medidos pela 

Prova Brasil.

•	 Garantir que os alunos matriculados no Ensino Fundamental concluam essa etapa na idade recomendada nos 

termos da Lei Federal nº 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional).

•	 Universalizar, para a população de 4 a 14 anos com deficiência o acesso ao Ensino Fundamental e ao atendi-

mento educacional especializado no Sistema Municipal de Ensino.

•	 Ampliar, de forma regionalizada, o número de escolas municipais contempladas com Laboratório de Informá-

tica e de Robótica.

•	 Qualificar os profissionais da educação responsáveis pelas atividades desenvolvidas nos laboratórios de in-

formática e de ciências e tecnologia, para desenvolvimento de alternativas pedagógicas com estes recursos, 

visando fomentar a extensão do tempo de permanência dos alunos no espaço escolar.

•	 Construção de novas escolas, centros municipais de educação infantil e salas de aula, principalmente em 

áreas de expansão territorial e bairros periféricos.

•	 Reformar e padronizar ao máximo possível as estruturas físicas e materiais da rede municipal de ensino, ade-

quando-as aos padrões de acessibilidade arquitetônica em todos os ambientes.

•	 Realizar a revisão salarial anual, de acordo com o piso salarial dos profissionais da educação, de modo a pre-

servar o poder aquisitivo dos educadores, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituição Federal e na Lei 

Federal nº 11.738/2008.

•	 Fortalecer a gestão democrática do Sistema Municipal de Ensino, por meio da implantação gradual de eleições 

diretas dos gestores nas escolas municipais e Centros Municipais de Educação Infantil.

•	 Garantir o fortalecimento da atuação das instâncias colegiadas e da comunidade escolar nos espaços educa-

tivos como forma de garantir a participação e o controle social.

•	 Criar e implantar a Política Municipal de Formação Continuada dos Profissionais da Educação.

Eixo de Trabalho 02: Assistência à Saúde para Todos

•	 Implantar o segundo Centro de Referência em Saúde, dobrando a quantidade de médicos especializados para 

atendimento à população, especialmente nas especialidades com maior índice de morbidade no município.

•	 Estruturar e implantar o Centro Móvel de Atendimento em Saúde, em um veículo devidamente equipado e com 

equipe própria, para levar atendimento especializado às comunidades rurais.
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•	 Qualificar os profissionais da área da saúde, com enfoque na humanização do atendimento à população.

•	 Implantar Equipes de Saúde da Família nos principais distritos rurais de Macaíba.

•	 Implantar o Sistema Digital de Marcação de Exames e Consultas (SDMC), com possibilidade de agendamento 

por meio de aplicativo de celular ou por ligação telefônica, com direito a confirmação enviada por SMS.

•	 Ampliar a quantidade de leitos de urgência e emergência na Unidade de Pronto Atendimento de Macaíba.

•	 Garantir o transporte gratuito para tratamento de crianças com deficiência e pessoas com doenças crônicas 

para tratamento médico.

Eixo de Trabalho 03: Desenvolvimento social para quem mais precisa

•	 Ampliar as estruturas físicas, os recursos materiais e a quantidade de profissionais dos Centros de Referên-

cia de Assistência Social (CRAS), conforme estabelecido no Pacto de Aprimoramento do SUAS, contemplan-

do especialmente áreas de expansão territorial, áreas rurais e bairros periféricos.

•	 Viabilizar recursos federais para construção do prédio próprio do Centro de Referência Especializado de As-

sistência Social (CREAS).

•	 Formar o quadro efetivo de profissionais do Sistema Único de Assistência Social de Macaíba.

•	 Estruturar e implantar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos servidores do Sistema Único de As-

sistência Social de Macaíba.

•	 Implantar e fortalecer o Núcleo de Educação Permanente do SUAS e elaborar e implementar o Plano de Ca-

pacitação para os trabalhadores do Sistema Único de Assistência Social e das entidades da rede prestadora 

de serviços socioassistenciais, objetivando a formação de profissionais com perfil técnico necessário à ges-

tão e à execução dos serviços socioassistenciais.

•	 Fortalecer o Controle Social das Políticas Públicas, especialmente por meio do Conselho Municipal de Assis-

tência Social e demais colegiados municipais, na perspectiva da democratização da Política de Assistência 

Social.

•	 Garantir com que os profissionais dos Centros de Referência de Assistência Social (CRAS) e Centro de Re-

ferência Especializado de Assistência Social (CREAS) tenham as condições necessárias de transporte, equi-

pamentos de proteção individual (EPIs) e demais recursos materiais para realização de visitas domiciliares e 

comunitárias periódicas.

•	 Garantir o fornecimento com regularidade dos Benefícios Eventuais da Assistência Social às pessoas em 

situação de vulnerabilidade social extrema, conforme parâmetros definidos no Sistema Único de Assistência 

Social (SUAS).

•	

Eixo de Trabalho 04: Geração de Emprego e Renda para todos os Macaibenses

•	 Implantar o Projeto “Macaíba Emprega”, que visa oferecer cursos profissionalizantes livres, presenciais e em 

educação a distância, com ênfase na colocação e recolocação profissional.

•	 Criar e implantar o Sistema Digital de Colocação e Recolocação Profissional de Macaíba, mapeando os tra-

balhadores macaibenses em situação de desemprego, suas qualificações e as vagas existentes no Municí-

pio.

•	 Formar Cooperação Técnica com os órgãos do Sistema “S” (Sebrae, Senac, Senai, entre outros), para reali-
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zação de cursos técnicos e profissionalizantes via Projeto “Macaíba Emprega”.

•	 Desenvolver cursos de qualificação profissional para os empreendedores individuais de Macaíba.

•	 Ampliar o Centro Público Municipal de Trabalho e Geração de Renda de Macaíba.

Eixo de Trabalho 05: Esporte e lazer – Qualidade de Vida para o Macaibense

•	 Implantar o Programa de Incentivo à Atividade Física para os Idosos (PROIDOSO), firmando parceria com 

academias de ginástica e clubes esportivos.

•	 Implantar novos espaços de esporte e lazer, principalmente nas regiões com maior vulnerabilidade social e 

nas zonas rurais.

•	 Incentivar o futebol de campo e o futsal como maiores atividades de alto rendimento do município.

•	 Intensificar as atividades esportivas para pessoas com deficiência, inclusive proporcionando espaços de lazer 

adaptados a elas.

•	 Criar e desenvolver o Sistema Municipal de Esporte e Lazer de Macaíba.

•	 Reformar e padronizar 100% das quadras poliesportivas de escolas municipais.

•	 Ampliar a periodicidade da manutenção dos Ginásios Poliesportivos municipais.

•	 Ampliar o número de academias públicas, instalando nos distritos rurais.

•	 Criar e implantar projetos de apoio às organizações locais de esporte amador e profissional.

•	 Fomentar o surgimento de novas organizações locais de esporte amador e profissional.

•	 Incentivar e potencializar os campeonatos esportivos comunitários, por meio de um Calendário Anual de Ativi-

dades, utilizando os espaços das escolas e os Ginásios Poliesportivos. 

Eixo de Trabalho 06: Cultura e a Tradição Macaibense

•	 Criar e implementar a Lei Municipal de Incentivo à Cultura e a Tradição Macaibense.

•	 Criar o Corredor Histórico de Macaíba, contemplando, por exemplo, o Solar Ferreiro Torto, o Pax Municipal e 

outras construções históricas.

•	 Criar e implantar a Exposição Histórica Permanente sobre a História de Macaíba, no Solar Ferreiro Torto.

•	 Promover, anualmente, o Festival de Quadrilhas Juninas de Macaíba.

•	 Aprimorar ações para inserção de produtos culturais no mercado local, nacional e global.

•	 Promover o Patrimônio Cultural do município, com destaque para preservação de sua memória.

•	 Promover, por meio de editais, a premiação de pesquisas de conteúdos culturais como forma de estímulo à 

produção teórica.

•	 Estimular programas e projetos de formação de leitores, tendo como suporte o espaço das bibliotecas.

•	 Garantir a infraestrutura necessária às atividades culturais comunitárias.

 

Eixo de Trabalho 07: Segurança pública e mobilidade urbana

•	 Criar a Guarda Municipal de Macaíba.

•	 Estruturar e implementar a Política Municipal de Mobilidade Urbana.

•	 Instalar Sistemas de Monitoramento Eletrônico dos Equipamentos Públicos, visando garantir a segurança 
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patrimonial e dos usuários.

•	 Criar e implantar o Serviço de Informações Estratégicas e de Inteligência, interligando a Delegacia, o Bata-

lhão da Polícia Militar e a futura Guarda Municipal, dando mais eficiência na promoção da segurança pública.

•	 Criar e implantar o Núcleo Integrado de Solução Consensual de Conflitos, preparando profissionais para bus-

carem soluções pacíficas para conflitos nas comunidades.

•	 Implantar e fortalecer o Sistema Municipal de Políticas sobre Drogas ( SISMUD ), com ações de prevenção, 

tratamento e repressão ao uso e tráfico de substâncias ilícitas.

Eixo de Trabalho 08: Desenvolvimento Urbano de Macaíba

•	 Promover a revitalização e modernização urbana do centro de Macaíba.

•	 Viabilizar a revisão e atualização do Código Tributário Municipal.

•	 Realizar a manutenção de 100% das vias públicas oficiais em condições regulares de tráfego.

•	 Melhorar o sistema viário municipal, incluindo a execução de pavimentação e recapeamento de vias, micro-

drenagem urbana e a ampliação da iluminação pública.

•	 Implantar lâmpadas de LED em 100% da iluminação pública urbana e rural.

•	 Garantir com que todos os bairros e zonas rurais tenham 1 (uma) praça de convivência construída e/ou refor-

mada.

•	 Ampliar ao máximo as áreas saneadas da cidade, por meio de convênios com os Governos Federal e Esta-

dual.

•	 Articular junto ao Ministério das Comunicações e a Agência Nacional de Telecomunicações (ANATEL) a am-

pliação da cobertura de demandas por redes de comunicação, transmissão de dados e energia.

•	 Realizar a manutenção e a padronização predial de 100% dos prédios públicos em uso.

•	 Urbanizar, com pórticos de identificação, os acessos ao município de Macaíba.

•	 Implantar placas de identificação nos acessos de todos os distritos rurais de Macaíba.

Eixo de Trabalho 09: Desenvolvimento econômico, industrial e agropecuário

a) Desenvolvimento Agropecuário:

•	 Articular com a Emater, Embrapa, Banco do Nordeste e demais órgãos estaduais e nacionais na área da 

agricultura meios para o fomento a criação das Casas de Farinha de Macaíba.

•	 Elaborar e implantar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentável.

•	 Ampliar a assistência técnica aos agricultores.

•	 Fortalecer a manutenção e conservação das estradas rurais, para garantir o escoamento da produção e o 

controle de erosões.

•	 Incentivar a agricultura orgânica no município.

•	 Incentivar o fortalecimento das cadeias produtivas de hortaliças.

•	 Criar e/ou participar de eventos locais, estaduais e nacionais para divulgação do potencial agropecuário de 

Macaíba, estreitando o contato entre os consumidores e produtores rurais.
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•	 Articular junto com o Sebrae a criação do Programa de Marketing Agropecuário.

b) Desenvolvimento Econômico e Industrial:

•	 Criar o Programa Macaibense de Incentivo aos Microempreendedores Individuais.

•	 Implantar os Núcleos Industriais voltados à instalação de pequenas e microempresas em áreas definidas pelo 

Plano Diretor como Zonas Especiais de Desenvolvimento Econômico.

•	 Criar e implantar a Política Municipal de Atração de Investimentos, promovendo as vantagens comparativas 

da cidade.

•	 Incentivar a ocupação da Zona Industrial de Macaíba, de forma ordenada e sustentável, fortalecendo sua 

característica de polo industrial metropolitano.

•	 Incentivar o desenvolvimento do turismo em suas diversas potencialidades, por meio da formação profissio-

nal e de investimentos em infraestrutura.

•	 Realizar as ações necessárias para ampliação e fortalecimento dos polos comerciais urbanos, por meio da 

formação profissional e de investimentos em infraestrutura.

•	 Desburocratizar a Administração Municipal, visando facilitar a abertura de novos negócios na cidade.

Eixo de Trabalho 10: Inovação, Participação e Eficiência na Gestão Pública

•	 Instituir o Planejamento Anual das Contratações Públicas (PAC), em que cada órgão irá prever no ano ante-

rior as contratações necessárias para execução orçamentária no ano seguinte.

•	 Instituir o Planejamento Estratégico da Prefeitura Municipal de Macaíba, como instrumento norteador do Pla-

no Plurianual (PPA), definindo diretrizes, objetivos, ações e resultados para cada atividade pública desenvol-

vida pela Prefeitura.

•	 Criar e implantar o Centro de Estudos e Aperfeiçoamento em Gestão Pública (CEGESP), vinculado ao Gabi-

nete do Prefeito, responsável pelo gerenciamento do Planejamento Estratégico do Município.

•	 Elaborar e implantar a Política Municipal de Formação Continuada dos Servidores Públicos de Macaíba, vi-

sando garantir a qualificação profissional dos servidores que efetivam oferecimento dos serviços públicos ao  

cidadão e, assim, melhorando a sua qualidade.

•	 Conectar 100% dos órgãos municipais à rede de internet, preferencialmente por fibra óptica.

•	 Criar e implantar o Programa de Gestão para Inovação, buscando fazer com que os órgãos da Prefeitura 

atuem por indicadores, buscando mais e melhores resultados para a sociedade, desenvolvendo projetos e 

instrumentos que gerem inovações na gestão pública.

•	 Criar o Escritório de Projetos, responsável pela elaboração de projetos que criem fontes alternativas de recur-

sos a serem aplicados no processo de desenvolvimento do Município.

•	 Estruturar e implantar o Sistema de Indicadores de Execução Orçamentária (SIEO), em que apresenta rela-

tórios online da execução do orçamento pela Secretaria Municipal, facilitando o monitoramento dos gastos 

públicos e a manutenção do equilíbrio fiscal.

•	 Desenvolver o Sistema E-Macaíba, que virtualiza 100% dos Procedimentos Administrativos do Município.

•	 Implantar e Fortalecer a Ouvidoria do Município, criando novos canais, pelas redes sociais, para que as re-
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clamações e sugestões apresentadas pela população sejam revertidas em melhorias na gestão dos serviços 

públicos.

•	 Implantar e fortalecer o Orçamento Participativo, criando meios presenciais e virtuais para que o cidadão 

apresente suas propostas para elaboração do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei Orça-

mentária Anual.
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7. PROGRAMAS DO PPA

7.1. APRESENTAÇÃO DE PROGRAMAS

Os Programas são os instrumentos de organização, que estimulam os Eixos, articulando um conjunto de ações 

suficientes para enfrentar um problema ou aproveitar uma oportunidade, devendo seu desempenho ser passível de 

aferição por indicadores coerentes com o objetivo estabelecido.

7.2. COMPOSIÇÃO DOS PROGRAMAS

7.2.1. Eixo do Programa

	 Vincula-se ao Programa um Eixo existente através do Código e o Título deste Eixo;

7.2.2. Código do Programa

	 Cria-se um Código numérico para identificação e individualização deste Programa;

7.2.3. Título do Programa

	 Cria-se um nome ou expressão para identificar e individualizar este Programa;

7.2.4. Descrição do Programa

	 Representação escrita que expõe de forma circunstanciada e detalhada a definição deste Programa;

7.2.5. Objetivo do Programa

	 Aquilo que se pretende alcançar quando se executa este Programa;

7.2.6. Público Alvo do Programa

	 Segmento com determinadas características em comum (idade, sexo, profissão, interesses etc.), que irá se 

dirigir a este Programa;

7.2.7. Quantidade de Ações do Programa

	 Quantitativo de Ações articuladas neste programa, que enfrentam um problema ou aproveitam uma oportuni-

dade.

7.2.8 Programas 2022-2025

•	 Macaíba Sistêmica

•	 Fomentar o Sistema Único de Assistência Social - SUAS

•	 Fomentar as Políticas Públicas de Direitos Humanos no Município de Macaíba/RN

•	 Programa Renda Macaíba

•	 Programa Benefícios Eventuais

•	 Programa de Habitação e Interesse Social 

•	 Macaíba Estratégica
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•	 Macaíba Econômica

•	 Regime Próprio de Previdência - Administração 

•	 Regime Próprio de Previdência - Benefícios Previdenciários

•	 Macaíba Transparente

•	 Mais Saúde

•	 Saúde para Todos

•	 Saúde em Casa

•	 Macaíba Sorridente

•	 Programa Urbano - Cidade Viva

•	 Projeto Sanear Macaíba

•	 Programa Preservar Macaíba 

•	 Macaíba Esportiva

•	 Virando o Jogo 

•	 Educação de Qualidade Feita por Todos

•	 Formação a Família

•	 Macaíba Cultura

•	 Macaíba Multicultural

•	 Macaíba Explora

•	 Gerir Macaíba

•	 Inova Macaíba

•	 Macaíba Regulada

•	 Programa de Desenvolvimento Tecnológico de Macaíba

•	 Programa de Saneamento e Drenagem de Macaíba

•	 Macaíba Identificada

•	 Programa de Pavimentação de Macaíba

•	 Emendas Parlamentares Impositivas

•	 Cidade Ativa e Inclusiva

•	 Sinaliza Macaíba

•	 Transporte Eficiente 

•	 Trânsito Seguro

•	 Segurança Cidadã

•	 Administração Geral

•	 Agropecuária Mais Forte

•	 Macaíba Digital
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8. ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA CONTÁBIL UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS

8.1. APRESENTAÇÃO DAS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS

	 Unidades Orçamentárias são os agrupamentos de serviços subordinados ao mesmo órgão ou repartição a que 

serão consignadas, expressamente, dotações próprias, com vistas à sua manutenção e à realização de determinados 

programas e ações.

8.1.1 - Câmara Municipal de Macaíba

	 Corresponde ao Poder Legislativo, ou seja, cabe aos seus componentes a elaboração de leis que são da com-

petência do Município (sistema tributário, serviços públicos, isenções e anistias fiscais, por exemplo). Cabe a este Po-

der, fiscalizar a atuação do Prefeito e os gastos da Prefeitura. São eles que zelam pelo bom desempenho do Executivo 

e que exigem a prestação de contas dos gastos públicos;

8.1.2 - Gabinete do Prefeito

	 Um elo entre o Chefe do Executivo com a comunidade e os demais segmentos da sociedade. Aqui são to-

madas as decisões que influenciam na vida da população macaibense. Promove o intercâmbio do Prefeito com as 

Secretarias Municipais, associações de classe, entidades públicas e privadas e órgãos das esferas estadual e federal. 

Servindo como um canal de comunicação para ouvir a população, mantendo contato direto com os munícipes e assim 

obter uma participação mais efetiva com a gestão,  facilitando a missão de direcionar os planos estratégicos, de cativar 

apoio político institucional, visando o bem-estar da população Macaibense;

8.1.3 - Secretaria Municipal de Administração e Finanças

	 Gestão administrativa que planeja, executa e monitora a implantação de política financeira do Município, pro-

movendo o equilíbrio entre a receita e a despesa, com modernização administrativa, integra todas as Secretarias Mu-

nicipais, garantindo o desenvolvimento da cidade e a qualidade na prestação dos serviços;

8.1.4 - Secretaria Municipal de Tributação

	 Desenvolve uma política voltada para a arrecadação de forma educacional, despertando uma consciência 

contributiva voltada para o enriquecimento da qualidade de vida, garantindo o atendimento dos serviços estruturantes 

e dos serviços sociais, indispensáveis ao bem coletivo. Impulsionar a arrecadação, buscando, diariamente, o custeio 

para obras de melhoria voltada para a população; o fomento às indústrias no Município na liberação de alvarás de fun-

cionamento, gerando emprego e renda;

8.1.5 - Secretaria Municipal de Planejamento

	 Promove ações articuladas entre as Secretarias Municipais para diagnosticar o passado, executar o presente, 

planejar o futuro, coordenando a elaboração e a avaliação de eixos, programas e ações orçamentárias. Tudo voltado à 

concretização do Plano de Governo e o desenvolvimento institucional da Prefeitura;
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8.1.6 - Secretaria Municipal de Educação

	 Garantia ao acesso, a permanência com sucesso de Políticas Públicas Municipais de Educação Básica, inclu-

sivas e de qualidade, promovendo humanização e a formação dos estudantes, com vistas ao exercício da cidadania e 

desempenhando valores, tais como: Diversidade, Ética, Sustentabilidade, Responsabilidade;

8.1.7 - Secretaria Municipal de Saúde

	 Coordenação da resposta municipal a garantia do direito fundamental à saúde de todos os cidadãos macai-

benses, com ênfase na gestão por excelência eficiente dos recursos, no planejamento, monitoramento, avaliação, 

produção e divulgação de conhecimento, para a promoção, prevenção e controle resolutivos das condições de saúde 

da população, em consonância com os princípios e diretrizes do SUS;

8.1.8 - Secretaria Municipal de Trânsito e Transporte 

	 Garantia de cidadania no trânsito macaibense por meio de práticas que defendam a vida, respeitem o meio 

ambiente e o convívio social no trânsito e assegure a mobilidade urbana direcionada à qualidade de vida.

	 Desenvolvendo e gerenciando um sistema de trânsito e transporte que possibilite maior comodidade, econo-

mia e satisfação ao usuário, estimulando o desenvolvimento econômico, social e ambiental de forma sustentável para 

o Município;

8.1.9 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

	 Execução, fiscalização e acompanhamento das obras municipais de serviços de infraestrutura, de engenharia, 

tais como: de pavimentação e de iluminação das vias públicas, saneamento básico, construções e reformas de unida-

des de ensino, de saúde, entre outros, que possam contribuir para a melhoria da qualidade de vida e o bem-estar do 

cidadão macaibense;

8.1.10 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico

	 Facilitação, integração do Poder Público Municipal com os Empreendedores, através de captação de recursos 

e com a promoção, o estímulo e o apoio ao processo de desenvolvimento de políticas públicas voltadas ao emprego, 

a renda e ao fomento dos setores da indústria, do comércio e de serviços no município de Macaíba;

8.1.11 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo

	 Controle do ambiente natural e do ambiente construído na cidade de Macaíba, através da sensibilização ao 

desenvolvimento sustentável e da integração da população para as questões ambientais em todos os aspectos, com 

políticas públicas socioambientais. Cuidando, protegendo e recuperando o meio ambiente para as gerações presentes 

e posteriores;

8.1.12 - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e Pesca

	 Coordenação, fomentação, promoção e desenvolvimento da agricultura, da pecuária e da pesca no Município 
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através de ações ambientalmente responsáveis e sustentáveis em benefício dos produtores e suas comunidades, 

buscando melhorias na qualidade da produção, observando a instituição de políticas públicas que visam o desenvolvi-

mento rural de Macaíba;

8.1.13 - Secretaria Municipal de Trabalho e Assistência Social

	 Promoção a gestão de políticas públicas de assistência social; desenvolvimento de um conjunto integrado de 

ações sócio assistencial que visam à proteção social das famílias, dos indivíduos ou grupos em situação de risco e 

vulnerabilidade social; implantação, coordenação e respeito aos princípios da Política Nacional de Assistência Social e 

habitacional aos mais necessitados do Município. Enfim, construção da cidade de Macaíba de forma mais justa, tendo 

a dignidade e o respeito como nossos valores fundamentais;

8.1.14 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

	 Promoção de ações voltadas para a formulação, coordenação e implementação de ações governamentais 

para o esporte e o lazer no Município. Conscientização da sociedade sobre a realidade e a importância do Esporte e 

do Lazer na formação do indivíduo. Garantia da inclusão social da comunidade, do intercâmbio e das parcerias com as 

instituições públicas e privadas;

8.1.15 - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

	 Promoção do destino Macaíba; Levantamento, resgate, preservação, incentivo, fortalecimento e divulgação de 

sua memória, o patrimônio histórico, natural e cultural deste Município como instrumento de atrações turísticas; pro-

pondo uma política institucional que viabilize o acesso da comunidade aos bens artísticos e culturais; transformando o 

desenvolvimento socioeconômico do Município em ferramenta sustentável;

8.1.16 - Instituto de Previdência dos Servidores de Macaíba

	 Garantia dos benefícios previdenciários, com solidariedade, inclusão e sustentabilidade financeira de forma 

justa e digna, aos servidores públicos municipais e seus dependentes direto, além do zelo pela governabilidade atuarial 

do Regime Próprio de Previdência Social do município de Macaíba;

8.1.17 - Reserva de Contingência

	 Permissão de reserva de recursos orçamentários para que a Administração possa dispor em situações impre-

vistas (eventos incertos no futuro) no planejamento orçamentário, mediante créditos adicionais e suplementações.

8.1.18 - Unidades Orçamentárias 2022-2025 

•	 Câmara dos Vereadores

•	 Gabinete do Prefeito

•	 Secretaria de Administração e Finanças
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•	 Secretaria de Tributação

•	 Secretaria de Desenvolvimento Econômico

•	 Secretaria de Planejamento, Orçamento e Controle Interno

•	 Secretaria de Esporte e Lazer

•	 Secretaria de Agricultura, Pecuária e Pesca

•	 Secretaria de Trânsito e Transporte

•	 Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo

•	 Secretaria de Saúde

•	 Secretaria de Educação

•	 Secretaria de Infraestrutura

•	 Secretaria de Trabalho e Assistência

•	 Secretaria de Cultura e Turismo

•	 Macaibaprev 
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9. AÇÕES (DESPESAS) DO PPA

9.1. APRESENTAÇÃO DAS AÇÕES

	 Ações são ferramentas que analisam os aspectos técnicos, sociais e de políticas públicas para realizar ou 

produzir algo que determine um resultado.

9.2. COMPOSIÇÃO DE UMA AÇÃO

9.2.1. Eixo

	 Vincula-se a Ação a um Eixo existente através do Código e o Título deste Eixo;

9.2.2. Programa

	 Vincula-se a Ação a um Programa existente através do Código e o Título deste Programa;

9.2.3. Unidade Orçamentária

	 Vincula-se a Ação a uma Unidade Orçamentária existente através do Código e o Título do Órgão Responsável;

9.2.4. Código da Ação

	 Cria-se um Código numérico para identificação e individualização desta Ação;

9.2.5. Título da Ação

	 Cria-se um nome ou expressão para identificar e individualizar esta Ação;

9.2.6. Descrição da Ação

	 Representação escrita que expõe de forma circunstanciada e detalhada a definição desta Ação;

9.2.7. Função da Ação

	 Constitui um nível de agregação das diversas áreas de despesa que competem ao Setor Público, de acordo 

com o Código Tributário Nacional;

9.2.8. Subfunção da Ação

	 Representa uma partição, um desdobramento da função vinculada, anteriormente, visando agregar determina-

do subconjunto de despesa do Setor Público, de acordo com o Código Tributário Nacional;
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9.2.9. Esfera da Ação

	 Metodologia utilizada para agrupar a despesa por categorias, de acordo com o Código Tributário Nacional. Aqui 

se opta dentro do orçamento a natureza da despesa: a “1-Fiscal” ou a “2-Seguridade”;

9.2.10. Classificação da Ação

	 Método que distribui a Ação por Classes dentro do orçamento a aplicação da despesa, aqui se opta: (0 Reser-

va); (1 Projeto) ou (2 Atividade). A Opção “0” destina-se a reserva de recursos orçamentários para situações imprevistas 

no orçamento; A Opção “1” será para contas de “Investimento” aquelas que não são duráveis, coordenadas e limitadas 

no tempo (finalística); já a Opção “2” será para contas de “Custeio” que geralmente perdurar para os próximos ciclos, 

coordenadas e realizadas de modo contínuo (permanente);

9.2.11. Objetivo da Ação

	 Aquilo que se pretende alcançar quando se realiza esta Ação;

9.2.12. Produto da Ação

	 Bem ou serviço que vai ser demandado nesta Ação;

9.2.13. Unidade de Medida da Ação

	 Padrão selecionado para mensurar o produto ou serviço que vai ser demandado;

9.2.14. Estimativa de Meta da Ação

	 Quantidade da unidade de medida do produto/serviço a ser demandado por ação a cada ano da vigência do 

PPA;

9.2.15. Estimativa de Execução Financeira da Ação

	 Valores financeiros estipulados, inicialmente, a serem praticados a cada ano;

9.2.16. Estimativa Execução Física da Ação

	 Percentuais estipulados, inicialmente, para cada ano em relação ao total dos quatro anos de vigência do PPA;

9.2.17. Demanda da Meta da Ação

	 Quantidade de produto/serviço demandado com sua unidade de medida, por ação a cada ano da vigência do 

PPA;
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9.2.18. Demanda da Execução Financeira da Ação

	 Valores financeiros efetuados, por ação a cada ano da vigência do PPA;

9.2.19. Demanda da Execução Física da Ação

	 Percentuais efetivados, por ação a cada ano da vigência do PPA;

9.2.20. Monitoramento da Meta da Ação

	 Registro e análise da quantidade de produto/serviço demandado, por ação num determinado período;

9.2.21. Monitoramento da Execução Financeira Ação

	 Registro e análise dos valores financeiros para cada ano;

9.2.22. Monitoramento da Execução Física da Ação

	 Registro e análise percentual para cada ano.

9.2.23. Ações 2022-2025

•	 Manutenção das atividades da Secretaria Municipal de Administração e Finanças

•	 Contribuição ao PASEP (Programa de Formação do Patrimônio do Servidor Público).

•	 Encargos com a Dívida interna.

•	 Manutenção das Atividades do Inova Macaíba.

•	 Implantação e Desenvolvimento do Programa Inova Macaíba.

•	 Manutenção das Atividades da Secretaria Municipal de Tributação.

•	 IPTU Premiado.

•	 Aquisição, implantação, customização de cadastro multifinalitário.

•	 Manutenção das Atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico.

•	 Manutenção das Atividades de Empregabilidade, do Empreendedorismo e de Novas Economias.

•	 Melhoria na Infraestrutura dos Polos Industriais instalados em Macaíba ( CIAJA, CIA II; e outros).

•	 Implantação da Infraestrutura da Zona de Processamento e Exportação (ZPE).

•	 Implantação do Novo Distrito Industrial do Município de Macaíba.

•	 Manutenção das atividades da Secretaria de Planejamento.

•	 Capacitação e Formação Continuada dos servidores.

•	 Criação do sistema informatizado para acompanhamento e monitoramento dos contratos firmados.

•	 Criação do Escritório de Projetos e sala de situação dos convênios e contratos municipais firmados com o 

governo federal e/ou instituições financeiras.

•	 Implantação do Monitoramento do Sistema de coleta de informações de Contratações por Secretarias. 

•	 Governança Metropolitana Fortalecida.

•	 Implantação do Orçamento Participativo.
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•	 Acompanhamento e monitoramento do planejamento estratégico municipal.

•	 Manutenção das Atividades da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

•	 Construção, pavimentação, ampliação, reforma e/ou equipar o Complexo Esportivo. 

•	 Construção, Ampliação e/ou Reforma de Quadras, Ginásios e outros equipamentos esportivos.

•	 Construção de Estádio de Futebol.

•	 Implantação e Desenvolvimento de projetos que fomentem as práticas Desportivas no Município.

•	 Manutenção das Atividades da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e Pesca

•	 Manutenção das Atividades da Agricultura.

•	 Manutenção das Atividades da Pecuária

•	 Manutenção das Atividades da Pesca.

•	 Construção da Estrada do Desenvolvimento que liga o distrito de Traíras a Cajazeiras.

•	 Construção do Abatedouro Público.

•	 Construção, Aquisição, Reforma e Ampliação.

•	 Aquisição de Veículos e Maquinários.

•	 Perfuração, Implantação de Poços Tubulares.

•	 Implantação de Hortas Comunitárias e Domésticas.

•	 Peixamento de Açudes e/ou Espelho D´água

•	 Programas Corte de Terra

•	 Manutenção das atividades de Apoio ao Pequeno Produtor - Agricultura Familiar.

•	 Serviço de Engenharia, necessários à manutenção e adequação viárias.

•	 Sinalização Viária.

•	 Construção e manutenção de abrigos de passageiros.

•	 Manutenção e Desenvolvimento do Programa Transporte Eficiente.

•	 Implantação e Manutenção de Fiscalização Eletrônica.

•	 Manutenção das ações de Educação no Trânsito

•	 Implantação e manutenção de Vídeo monitoramento.

•	 Manutenção das atividades da Defesa Civil.

•	 Construção e manutenção dos prédios de Segurança Pública Municipal.

•	 Manutenção das atividades da Secretaria de Segurança Pública e Mobilidade Urbana.

•	 Manutenção das Atividades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo.

•	 Manutenção e Funcionamento do Programa Cidade Viva.

•	 Construção e Restauração do Paisagismo, Praças e Logradouros Públicos.

•	 Adequação, ampliação e urbanização de espaços públicos.

•	 Legislação, Fiscalização e Monitoramento urbanístico e de áreas públicas.

•	 Fortalecimento do Serviço de Limpeza Pública na cidade.

•	 Manutenção da Estação de Transbordo.

•	 Manutenção e Funcionamento do Programa Preservar Macaíba.

•	 Implantação de Coleta Seletiva.

•	 Preservação e Conscientização de Unidades de Conservação Ambiental.

•	 Arborização de Macaíba.

•	 Manutenção das Atividades da Secretaria Municipal de Saúde.
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•	 Manutenção das Atividades do Conselho Municipal de Saúde.

•	 Implantar Núcleo permanente de ensino.

•	 Manutenção das atividades da Atenção Primaria de Saúde.

•	 Implantação do Hospital de Pequeno Porte Municipal.

•	 Implantar o Serviço de Atendimento Móvel de saúde em comunidades de difícil acesso.

•	 Implantar Centro de diagnóstico por Imagem.

•	 Implantação da Unidade Mista de Saúde.

•	 Implantar o sistema de informatização em todas as Unidades de Saúde

•	 Implantação do CAPSi 

•	 Aquisição de Transporte para rede municipal de saúde (Atenção Básica e MAC)

•	 Construção, Ampliação e Aquisição de equipamentos da Unid. Básicas de Saúde

•	 Construção, Ampliação e Aquisição de equipamentos da Unid. Especializada de Saúde

•	 Construção de Academia de Saúde

•	 Implementar as atividades do Programa Mais Médicos

•	 Implementar as atividades de ações do Incentivo por Desempenho

•	 Manutenção das atividades da Atenção Básica - Programa Saúde na Escola

•	 Manutenção das atividades dos Agentes Comunitários de Saúde

•	 Manutenção das atividades das políticas de saúde - SUS

•	 Manutenção dos Serviços Médicos de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Bloco MAC.

•	 Manutenção das Atividades do Centro de Atenção Psicossocial (CAPS)

•	 Manutenção das Atividades da Unidade de Pronto Atendimento (UPA)

•	 Construção, ampliação e aquisição de equipamento da Policlínica

•	 Distribuição de Medicamentos - Assistência Farmacêutica.

•	 Execução de ações que viabilizem o Programa Qualifar-SUS.

•	 Bloco Investimentos - Construção, Ampliação e aquisição de equipamentos de unidades de saúde

•	 Manutenção das Atividades da Vigilância Sanitária

•	 Manutenção das Atividades da Vigilância Epidemiológica e Ambiental

•	 Implantação do serviço de atenção Domiciliar no Município de Macaíba

•	 Implementar o Centro de Especialidades Odontológicas

•	 Manutenção das atividades da Atenção Básica - Saúde Bucal

•	 Manutenção das Atividades da Secretaria Municipal de Educação

•	 Manutenção das Atividades da Educação de Jovens e Adultos – EJA

•	 Construção, Aquis. de equipe, Ampliação e/ou Reforma de Unidades de Ensino Fundamental - FUNDEB 30%

•	 Construção, Ampliação e/ou Reforma de Quadras Poliesportivas nas Unidades de Ensino

•	 Aquisição de Transporte

•	 Aquisição de Imóveis

•	 Construção, Ampliação, Reforma e/ou Equipando as Bibliotecas nas Unidades de Ensino de Macaíba

•	 Manutenção das Atividades do FUNDEB 70% (Fundamental)

•	 Manutenção das Atividades do FUNDEB 30% (Fundamental)

•	 Manutenção das Demais Atividades do Ensino Fundamental

•	 Manutenção das Atividades do Salário Educação
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•	 Manutenção das Atividades do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) - Ensino Fundamental

•	 Manutenção das Atividades do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE)

•	 Man. Ativ. Prog. Nac. Apoio ao Transp. Esc. (PNATE) - Fund. e/ou Prog. Est. Transp. Esc. (PETERN)

•	 Construção, Ampliação, Reforma e Aquisição de Unidades Infantil

•	 Construir CMEIS padrão Governo Federal (PAR)

•	 Construção, Aquis. de equipe, Ampliação e/ou Reforma de Unidades de Ensino Fundamental - FUNDEB 30%

•	 Manutenção das Atividades do FUNDEB 70% (Infantil)

•	 Manutenção das Atividades do FUNDEB 30% (Infantil)

•	 Manutenção das Demais Atividades do Ensino (Infantil)

•	 Manutenção das Atividades do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) - Ensino Infantil

•	 Construção, Ampliação, Reforma e Aquisição

•	 Formação e Capacitação Continuada.

•	 Manutenção das atividades da Secretaria Municipal de Infraestrutura

•	 Capacitação e Qualificação Pessoal

•	 Implantação de Iluminação de Led

•	 Construção, Ampliação, Manutenção e/ou Reforma de Prédios

•	 Intervenção de Melhoria e Drenagem Pluvial

•	 Reforma e Implantação de Identificação dos Acessos à Macaíba e suas Localidades

•	 Construção, Recuperação, Conservação e Manutenção das Vias Públicas

•	 Emenda Parlamentar Impositiva

•	 Emenda Parlamentar Impositiva

•	 Emenda Parlamentar Impositiva

•	 Emenda Parlamentar Impositiva

•	 Emenda Parlamentar Impositiva

•	 Emenda Parlamentar Impositiva

•	 Emenda Parlamentar Impositiva

•	 Emenda Parlamentar Impositiva

•	 Emenda Parlamentar Impositiva

•	 Emenda Parlamentar Impositiva

•	 Emenda Parlamentar Impositiva

•	 Emenda Parlamentar Impositiva

•	 Emenda Parlamentar Impositiva

•	 Emenda Parlamentar Impositiva

•	 Emenda Parlamentar Impositiva

•	 Emenda Parlamentar Impositiva

•	 Emenda Parlamentar Impositiva

•	 Manutenção das Atividades da Secretaria Municipal de Trabalho e Assistência social

•	 Criação e manutenção do Centro POP do município

•	 Aquisição de transporte

•	 Construção, ampliação, reforma e aquisição de unidades de baixa, média e alta complexidade

•	 Programa de açoes estrategicas de erradicação dp trabalho infantil - AEPETI
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•	 Manutenção das atividades do programa de promoção do acesso ao mundo do trabalho (ACESSUAS)

•	 Bloco de proteção social básica

•	 Bloco de gestão do programa bolsa família e Cadúnico - BGPBF

•	 Bloco Proteção Social Especial

•	 Bloco de Gestão do Sistema Único de Assistência Social - BGSUAS

•	 Bloco do Programa BPC na Escola

•	 Manutenção das Atividades do Programa Primeira Infância no SUAS.

•	 Manutenção da Vigilância SocioAssistencial

•	 Manutenção das Políticas de Trabalho e Renda

•	 Criar e Operacionalizar o fundo da pobreza.

•	 Manutenção da Oferta dos benefícios eventuais

•	 Construção e Reforma habitacionais para a população em vulnerabilidade social e risco social.

•	 Manutenção do Controle Social (Mulher, Idoso, LGBTQIA+, Deficiente, Assistência e Direitos)

•	 Manutenção das atividades do conselho tutelar

•	 Financiamento das atividades do Fundo da Infância e Adolescência (FIA)

•	 Manutenção das atividades da Secretaria de Cultura e Turismo

•	 Reforma e manutenção da Escola das Artes.

•	 Restauração e manutenção do Museu Solar Ferreiro Torto.

•	 Manutenção da Pinacoteca Municipal.

•	 Festejos Culturais do município.

•	 Exploração Arqueológicas nos sítios de Lagoa do Sítio I, Ferreiro Torto, Guarapes e Jundiaí.

•	 Construção, Ampliação e/ou Reforma do Imóvel Sede do Instituto MacaibaPREV

•	 Manutenção das Atividades do MacaibaPREV.

•	 Reserva Orçamentária do Regime Próprio de Previdência Social.

•	 Encargos com Benefícios Previdenciários.
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10. METAS DO PPA

10.1. APRESENTAÇÃO DAS METAS

           Meta é o caminho ou o passo-a-passo para se chegar a um objetivo. É um marco, um limite, um desafio, algo 

que se pode realizar, um “alvo” a ser atingido dentro de um objetivo, no seu topo ou em parte.

PREFEITURA

SECRETARIAS
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11. ANEXO PPA POR (ÓRGÃO UNIDADE, PROGRAMA, AÇÃO)
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